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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Некоммерческая организация «Фонд  поддержки предприниматель-

ства в Ставропольском крае» (далее – Фонд) создана в соответствии с Граждан-

ским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 

1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», распоряжением Прави-

тельства Ставропольского края от 17 декабря 2012 г. № 529-рп «О создании не-

коммерческой организации «Фонд поддержки предпринимательства в Ставро-

польском крае», в целях реализации мероприятий по государственной поддержке 

субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае, а 

также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на 

профессиональный доход». 

1.2. Единственным учредителем Фонда является министерство экономи-

ческого развития Ставропольского края (далее – учредитель). Организационно-

правовая форма – Фонд. 

1.3. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.4. Полное наименование Фонда – Некоммерческая организация «Фонд  

поддержки предпринимательства в Ставропольском крае». 

1.5. Сокращенное наименование Фонда – НО ФППСК. 

1.6. Место нахождения Фонда: Ставропольский край, г. Ставрополь. 

1.7. Фонд осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Граждан-

ским кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными право-

выми актами Ставропольского края, а также настоящим Уставом. 

1.8. Фонд считается созданным как юридическое лицо с момента его государ-

ственной регистрации в установленном законодательством порядке, имеет в соб-

ственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим иму-

ществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и не-

имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Фонд обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный ба-

ланс, расчетные и иные счета в рублях, Фонд имеет печать с полным наименова-

нием Фонда на русском языке, имеет штампы и бланки со своим наименованием.  

1.10. Фонд может создавать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации свои филиалы и открывать представительства на территории Ставро-

польского края. Филиалы и представительства действуют от имени Фонда в соот-

ветствии с Положениями, утверждаемыми Фондом. 

1.11. Фонд организует свою работу во взаимодействии с органами госу-

дарственной власти, органами местного самоуправления, организациями ин-

фраструктуры поддержки малого и среднего бизнеса, общественными органи-

зациями предпринимателей. 

Координацию взаимодействия Фонда с указанными органами осуществ-

ляет учредитель. 
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II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

 

2.1. Основными целями деятельности Фонда являются:  

2.1.1. Оказание комплекса услуг, направленных на содействие становле-

нию и развитию предпринимательства в Ставропольском крае, а также инфор-

мационно-аналитической, консультационной и организационной поддержки 

деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставрополь-

ском крае, потенциальных субъектов малого и среднего предпринимательства 

(физических лиц), а также физических лиц, применяющих специальный нало-

говый режим «Налог на профессиональный доход», содействие выходу экс-

портно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства в 

Ставропольском крае на иностранные рынки. 

2.1.2. Создание в Ставропольском крае условий для эффективного взаи-

модействия участников территориальных кластеров, учреждений образования 

и науки, некоммерческих и общественных организаций, органов государствен-

ной власти, органов местного самоуправления и инвесторов в интересах разви-

тия территориальных кластеров, включая обеспечение реализации совместных 

кластерных проектов. 

2.1.3. Оказание комплекса услуг хозяйствующим субъектам, входящим в 

кластеры, повышение технологической готовности субъектов малого и сред-

него предпринимательства в Ставропольском крае за счет разработки техноло-

гических и технических процессов и обеспечения решения проектных, инже-

нерных, технологических и организационно-внедренческих задач, возникаю-

щих у субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском 

крае. 

2.1.4.  Приобретение основных средств, в том числе автомобильного 

транспорта, в целях обеспечения собственной деятельности и иных целей, в том 

числе с последующим отчуждением в государственную собственность Ставро-

польского края. Передача имущества, приобретенного за счет пожертвований, 

может осуществляться по любым основаниям, предусмотренным законодатель-

ством Российской Федерации, в том числе на безвозмездной основе. 

2.2. Для достижения уставных целей Фонд осуществляет следующие 

виды деятельности (Предмет деятельности Фонда) в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края:  

2.2.1. Финансовое сопровождение деятельности субъектов малого и сред-

него предпринимательства в Ставропольском крае (бюджетирование, оптими-

зация налогообложения, бухгалтерские услуги, привлечение инвестиций и зай-

мов). 

2.2.2. Маркетинговое сопровождение деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства в Ставропольском крае и физических лиц, при-

меняющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный до-

ход», (разработка маркетинговой стратегии и планов, рекламной кампании, ди-

зайна, разработка и продвижение средств индивидуализации, организация си-

стемы сбыта продукции (товаров, услуг), популяризация продукции (товаров, 
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услуг);а также услуги по позиционированию и продвижению новых видов 

продукции (товаров, услуг) субъектов малого и среднего предпринимательства 

в Ставропольском крае на российском и международном рынках. 

2.2.3. Патентно-лицензионное сопровождение деятельности субъектов 

малого и среднего предпринимательства (формирование патентно-лицензион-

ной политики, патентование, разработка лицензионных договоров, определение 

цены лицензий). 

2.2.4. Правовое сопровождение деятельности субъектов малого и сред-

него предпринимательства в Ставропольском крае, а также физических лиц, 

применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный 

доход». 

2.2.5. Информационное сопровождение деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства в Ставропольском крае, а также физических 

лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональ-

ный доход». 

2.2.6. Организация сертификации товаров, работ и услуг субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае (в том числе меж-

дународной), а также сертификация (при наличии соответствующей квалифи-

кации) субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском 

крае по системе менеджмента качества в соответствии с международными стан-

дартами. 

2.2.7. Предоставление информации о возможностях получения кредит-

ных и иных финансовых ресурсов. 

2.2.8. Услуги подбора персонала, а также оформления необходимых до-

кументов для приема на работу, в том числе разрешений на право привлечения 

иностранной рабочей силы. 

2.2.9. Проведение для субъектов малого и среднего предпринимательства 

в Ставропольском крае, а также физических лиц, применяющих специальный 

налоговый режим «Налог на профессиональный доход», семинаров, вебинаров, 

конференций, форумов, круглых столов, издание пособий, брошюр, методиче-

ских материалов. 

2.2.10. Организация и (или) реализация специальных программ обучения 

для субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае, 

а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог 

на профессиональный доход», с целью повышения квалификации по вопросам 

осуществления предпринимательской деятельности, а также для субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае по вопросам пра-

вовой охраны и использования результатов интеллектуальной деятельности и 

приравненных к ним средств индивидуализации юридических лиц, товаров, ра-

бот, услуг и предприятий, которым предоставляется правовая охрана, реализа-

ции инновационной продукции и экспорта товаров (работ, услуг). 

2.2.11. Оказание помощи субъектам малого и среднего предприниматель-

ства в Ставропольском крае в формировании и продвижении инвестиционного 

и экспортного предложения, в том числе в подготовке, переводе на иностран-

ный язык (языки) презентационных материалов в печатном и электронном виде, 
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распространении указанных материалов. 

2.2.12. Оказание помощи в организации участия субъектов малого и сред-

него предпринимательства в Ставропольском крае, в бизнес-миссиях,  выста-

вочно - ярмарочных и конгрессных мероприятиях, семинарах, конференциях, 

круглых столах, встречах и других мероприятиях на территории Российской 

Федерации и за рубежом, а также обеспечение участия физических лиц, приме-

няющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 

в межрегиональных бизнес-миссиях,  выставочно - ярмарочных и конгрессных 

мероприятиях на территории Российской Федерации. 

2.2.13. Оказание помощи в приведении продукции в соответствие с тре-

бованиями, необходимыми для экспорта и импорта товаров/услуг (стандарти-

зация, сертификация, необходимые разрешения), в продвижении индивидуаль-

ных и коллективных торговых марок. 

2.2.14. Осуществление при необходимости экспертизы внешнеэкономи-

ческих проектов и сделок, предлагаемых и (или) реализуемых субъектами ма-

лого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае с использованием 

субсидий из федерального бюджета. 

2.2.15. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в 

Ставропольском крае в разработке, подготовке и издании необходимых прак-

тических пособий для субъектов малого и среднего предпринимательства по 

внешнеэкономической деятельности. 

2.2.16. Оказание помощи субъектам малого и среднего предприниматель-

ства в Ставропольском крае в проведении двусторонних бизнес-встреч с потен-

циальными партнерами и представителями органов государственной власти 

иностранных государств. 

2.2.17. Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в 

Ставропольском крае в реализации маркетинговых проектов, направленных на 

поддержку выхода субъектов малого и среднего предпринимательства на внеш-

ние рынки; 

2.2.18. Оказание содействия в выводе на рынок новых продуктов (работ, 

услуг) участникам территориальных кластеров, являющимся субъектами ма-

лого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае. 

2.2.19. Содействие реализации программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки в сфере внешнеэкономической деятельно-

сти и международного права сотрудников Фонда, субъектов малого и среднего 

предпринимательства в Ставропольском крае с целью повышения их компетен-

ций в сфере внешнеэкономической деятельности, в том числе на базе Всерос-

сийской академии внешней торговли Минэкономразвития России либо других 

образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального 

образования, имеющих аккредитованные программы соответствующего про-

филя. 

2.2.20. Участвует в подготовке обзоров потенциальных рынков сбыта за 

рубежом, а также оказывает консультационные услуги по запросу субъектов 

малого и среднего предпринимательства (привлекает консалтинговые органи-

зации, специализирующиеся на исследованиях зарубежных рынков). 
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2.2.21. Участвует в определении приоритетных направлений поддержки 

внешнеэкономической деятельности субъектов малого и среднего предприни-

мательства. 

2.2.22. Участвует в поиске потенциальных партнеров - субъектов малого 

и среднего предпринимательства для иностранных компаний и инвесторов. 

2.2.23. Участвует в продвижении информации о субъекте малого и сред-

него предпринимательства за рубежом: размещении информации о субъекте 

малого и среднего предпринимательства на Едином портале внешнеэкономиче-

ской информации Минэкономразвития России в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет», официальных порталах субъектов Российской Фе-

дерации по развитию внешнеэкономической деятельности, создании и обеспе-

чении работы, переводе на английский язык регионального интернет-портала 

по поддержке экспорта и привлечению инвестиций. 

2.2.24. Участвует в организации встреч и переговоров с иностранными 

партнерами. 

2.2.25. Участвует в подготовке и распространении каталогов и брошюр об 

экспортных возможностях, инвестиционных потребностях и инвестиционном 

климате региона, специализированных региональных баз данных экспортно 

ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства и инве-

стиционных потребностей (проектов) Ставропольского края. 

2.2.26. Участвует в осуществлении ведения учета обращений в Фонд и 

размещении перечня всех обращений с результатами мониторинга работы по 

этим обращениям в свободном доступе на региональном интернет-портале по 

поддержке экспорта и привлечению инвестиций или региональном интернет-

ресурсе поддержки малого и среднего предпринимательства; 

2.2.27. Обеспечивает продвижение и поддержку социального предприни-

мательства, социальных проектов субъектов малого и среднего предпринима-

тельства, проектов в области социального предпринимательства, осуществляе-

мых субъектами малого и среднего предпринимательства как часть их основной 

предпринимательской деятельности. 

2.2.28. Оказывает информационно-аналитическое и юридическое сопро-

вождение субъектов социального предпринимательства.  

2.2.29. Осуществляет обмен опытом по поддержке социальных инициа-

тив субъектов малого и среднего предпринимательства.  

2.2.30. Осуществляет проведение обучающих мероприятий по развитию 

компетенций в области социального предпринимательства. 

2.2.31. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с проведением обучающих мероприятий для субъектов малого и среднего 

предпринимательства (при наличии соответствующей лицензии). 

2.2.32. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам бизнес-

планирования, в частности: оценка социальной эффективности проекта или 

инициативы субъекта малого и среднего предпринимательства, оказание содей-

ствия при выборе проекта, разработка бизнес-модели и финансовой модели, со-

действие в привлечении профессиональных кадров, привлечение потенциаль-
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ных инвесторов, разработка бизнес-планов, технических заданий, технико-

экономических обоснований; 

2.2.33. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с осуществлением на льготных условиях деятельности субъектов малого и 

среднего предпринимательства, а также разъяснение порядка ведения бухгал-

терского учета, подготовки бухгалтерской (финансовой) отчетности и делопро-

изводства субъектами малого и среднего предпринимательства; 

2.2.34. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с оказанием консультационной поддержки по созданию маркетинговой 

стратегии реализации проектов субъектов малого и среднего предприниматель-

ства; 

2.2.35. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с оказанием консультационной поддержки по подготовке заявок (иной до-

кументации) для получения государственной поддержки субъектами малого и 

среднего предпринимательства; 

2.2.36. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с проведением отбора лучших социальных практик и их представлением в 

рамках проводимых открытых мероприятий. 

2.2.37. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, свя-

занным с организацией работы со средствами массовой информации по во-

просам популяризации, поддержки развития социального предприниматель-

ства, производства и использования социальной рекламы. 

2.2.38. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с информационным сопровождением, правовым обеспечением деятельно-

сти субъектов малого и среднего предпринимательства Ставропольского края, 

применения трудового законодательства Российской Федерации, подбором 

персонала. 

2.2.39. Оказывает услуги и проводит консультации по вопросам, связан-

ным с внедрением цифровизации производственных процессов на предприя-

тиях, по вопросам проведения патентных исследований, по защите прав на ре-

зультаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства ин-

дивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и предприятий, кото-

рым предоставляется правовая охрана, оформлении прав на результаты интел-

лектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации 

юридических лиц, товаров, работ, услуг и предприятий, которым предоставля-

ется правовая охрана. 

2.2.40. Содействие в разработке программ модернизации, технического 

перевооружения и (или) развития производства. 

2.2.41. Анализ потенциала малых и средних предприятий, выявление те-

кущих потребностей и проблем предприятий, влияющих на их конкурентоспо-

собность. 

2.2.42. Оказание консалтинговых услуг по специализации отдельных 

участников территориальных кластеров. 

2.2.43. Проведение информационных кампаний в средствах массовой ин-
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формации для участников территориальных кластеров по освещению деятель-

ности территориальных кластеров и перспектив их развития. 

2.2.44. Создание условий для развития предпринимательской деятельно-

сти среди населения Ставропольского края.  

2.2.45. Услуги в целях содействия становлению и развитию предприни-

мательства в Ставропольском крае, в том числе в рамках реализации краевых 

программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства и муни-

ципальных программ развития субъектов малого и среднего предприниматель-

ства в Ставропольском крае, а также оказание образовательных, консультаци-

онных, организационных услуг для лиц, не относящихся к субъектам малого и 

среднего предпринимательства. 

2.2.46. Виды деятельности, направленные на оказание поддержки субъек-

тов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае, потенци-

альных субъектов малого и среднего предпринимательства (физических лиц), а 

также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог 

на профессиональный доход». 

2.3. Фонд в рамках своей деятельности: 

учитывает приоритетные задачи по развитию внешнеэкономической дея-

тельности Российской Федерации, сформулированные в программных доку-

ментах Правительства Российской Федерации; 

взаимодействует с Минэкономразвития России, другими федеральными 

органами исполнительной власти, органами государственной власти Ставро-

польского края; 

привлекает квалифицированные кадры, способные реализовывать функ-

ции Фонда с целью поддержки экспорта и привлечения инвестиций в эконо-

мику Ставропольского края; 

при взаимодействии с экспортно ориентированными субъектами малого 

и среднего предпринимательства или субъектами малого и среднего предпри-

нимательства, привлекающими инвестиции, осуществляет свои функции в со-

ответствии с принципом «одного окна»; 

осуществляет разработку (совершенствует) и распространяет среди заин-

тересованных лиц текущие и перспективные схемы размещения производи-

тельных сил территориальных кластеров. Фонд проводит анализ потенциала 

Ставропольского края в сфере деятельности территориальных кластеров, в том 

числе инновационных кластеров, участников территориальных кластеров и 

перспектив их развития. 

2.4. Фонд в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим 

уставом, имеет право входить в ассоциации, объединения и другие некоммер-

ческие организации. 

2.5. Фонд имеет право привлекать сторонние организации для участия в 

реализации своих уставных задач на основании заключаемых с ними договоров. 

2.6. Фонд для осуществления своих целей имеет право принимать на ра-

боту физических лиц на условиях трудовых договоров, заключаемых с ними в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 



 10 

III. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

 

3.1. Источниками формирования имущества Фонда в денежной и иных 

формах являются: 

поступления средств бюджета Ставропольского края, предусмотренных 

на поддержку малого и среднего предпринимательства, и средств федерального 

бюджета, полученных в рамках реализации мероприятий по государственной 

поддержке малого и среднего предпринимательства; 

добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц; 

доходы, получаемые от собственности Фонда; 

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

иным ценным бумагам и вкладам; 

доходы, полученные от деятельности Фонда; 

иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, по-

ступления. 

3.2. Фонд имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по 

своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству 

Российской Федерации может быть обращено взыскание.  

3.3. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является его соб-

ственностью. Фонд не отвечает по обязательствам учредителя, и учредитель не 

отвечает по обязательствам Фонда. 

3.4. Фонд может иметь в собственности земельные участки, здания, со-

оружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства, цен-

ные бумаги и иное имущество. 

3.5. Фонд осуществляет права владения, пользования и распоряжения 

находящимся в его собственности имуществом в соответствии с целями и зада-

чами своей деятельности. 

3.6. Денежные средства, находящиеся в распоряжении Фонда, направля-

ются на осуществление деятельности в целях, установленных настоящим Уста-

вом, включая оплату труда работников Фонда, аренду помещений, а также по-

крытие административных, хозяйственных и иных расходов. 

Средства, полученные Фондом в результате внесения пожертвований, 

могут быть направлены на приобретение основных средств, в том числе авто-

мобильного транспорта, в целях обеспечения собственной деятельности и иных 

целей, в том числе с последующим отчуждением в государственную собствен-

ность Ставропольского края. Передача имущества, приобретенного за счет по-

жертвований, может осуществляться по любым основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации, в том числе на безвозмездной ос-

нове. 

3.7. Получаемые Фондом средства субсидии из федерального бюджета и 

(или) бюджета Ставропольского края, в том числе в виде имущественного 

взноса Ставропольского края, используются Фондом в сроки и в порядке, уста-

новленном Правительством Ставропольского края и соглашением (договором), 
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регламентирующем их предоставление. Остатки средств субсидии, неис-

пользованные в установленные Правительством Ставропольского края и согла-

шением сроки и признанные востребованными в установленном Правитель-

ством Ставропольского края порядке, составляют дополнительные источники 

финансирования деятельности Фонда. Указанные остатки могут быть направ-

лены Фондом только на цели, установленные соглашением, в соответствии со 

сметой, утверждаемой учредителем. 

 

IV. УЧРЕДИТЕЛЬ. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ФОНДОМ 

 

4.1. Учредитель осуществляет контроль за обеспечением соблюдения 

Фондом целей, в интересах которых он создан, и соблюдением Фондом законо-

дательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края. 

Решением учредителя вносятся изменения в Устав Фонда. 

4.2. Органами управления Фонда являются:  

Высший коллегиальный орган Фонда – Правление; 

Единоличный исполнительный орган Фонда – Директор; 

Орган надзора за деятельностью Фонда – Попечительский совет. 

4.3. Правление Фонда формируется решением учредителя в момент учре-

ждения Фонда в количестве 3 (трёх) человек со сроком полномочий 3 (три) года. 

По истечении срока полномочий Правление Фонда формируется решением 

учредителя на новый срок в количестве 3 (трёх) человек со сроком полномочий 

3 (три) года. 

4.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Правления 

Фонда и о назначении члена Правления Фонда вместо члена Правления Фонда, 

полномочия которого досрочно прекращены, принимается учредителем. 

4.5. Правление Фонда выбирает из своего состава председателя Правле-

ния, который руководит Правлением Фонда, созывает заседания Правления 

Фонда и председательствует на них. 

4.6. Председатель Правления Фонда подотчетен Правлению Фонда, изби-

рается на заседании Правления из числа его членов сроком на 3 (три) года, но 

не более срока полномочий действующего состава Правления Фонда. 

4.7. Правление назначает из своего состава секретаря Правления, который 

обеспечивает ведение документооборота Правления Фонда, ведение протоко-

лов его заседаний, запись всех решений и сохранность документации. Срок пол-

номочий секретаря Правления Фонда составляет 3 (три) года, но не более срока 

полномочий действующего состава Правления Фонда. 

4.8. Заседания Правления Фонда правомочны, если в них принимает уча-

стие более половины от числа его членов. 

4.9. Заседания Правления Фонда проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. 

4.10. Правление Фонда осуществляет свою деятельность на общественных 

началах. 

4.11. Основная функция Правления Фонда – обеспечение соблюдения 

Фондом целей, в интересах которых он был создан. 
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4.12. К исключительной компетенции Правления Фонда относится:  

определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

формирования (образования) и использования его имущества; 

определение порядка приема в состав учредителей Фонда и исключения 

из состава его учредителей; 

образование других органов Фонда и досрочное прекращение их полно-

мочий; 

избрание председателя Правления Фонда, назначение секретаря Правле-

ния Фонда и досрочное прекращение их полномочий; 

утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Фонда; 

рассмотрение и утверждение предложений Директора Фонда по привле-

чению дополнительных источников финансирования деятельности Фонда; 

принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, в том 

числе принятие решения о создании Фондом хозяйственных обществ и (или) об 

участии в них Фонда, а также об участии Фонда в других юридических лицах; 

принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств 

Фонда, утверждение положений о филиалах и представительствах Фонда; 

утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Фонда; 

одобрение совершаемых Фондом сделок в случаях, предусмотренных за-

коном. 

4.13. К компетенции Правления Фонда относится: 

утверждение порядка и условий получения консультационной, эксперт-

ной и иной помощи, соответствующей уставным целям Фонда, оказываемой со-

трудниками Фонда;  

утверждение штатного расписания Фонда; 

утверждение условий оплаты труда работников Фонда. 

4.14. Решения Правления Фонда по вопросам, отнесенным к его исклю-

чительной компетенции, принимаются единогласно присутствующими чле-

нами Правления. Решения Правления Фонда по остальным вопросам принима-

ются простым большинством голосов от общего числа голосов присутствую-

щих членов Правления Фонда.  

4.15. Директор Фонда избирается Правлением Фонда и исполняет свои 

служебные обязанности на основе трудового договора (контракта). В случае 

расторжения трудового договора с Директором Фонда до избрания Правлением 

Фонда Директора, его обязанности возлагаются решением единственного учре-

дителя на временно исполняющего обязанности Директора Фонда. Срок полно-

мочий временно исполняющего обязанности Директора не более одного ме-

сяца. Временно исполняющий обязанности Директора в отсутствие Директора 

руководит текущей деятельностью Фонда, осуществляет хозяйственную и рас-

порядительную деятельность. 

4.16. Трудовой договор (контракт) с Директором Фонда подписывает 

учредитель. Срок полномочий Директора Фонда составляет 3 (три) года. 

4.17. Директор Фонда: 
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действует от имени Фонда без доверенности; 

руководит текущей деятельностью Фонда; 

представляет интересы Фонда в отношениях с органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, физическими и юридическими ли-

цами; 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации 

осуществляет права и обязанности работодателя в отношениях с работниками 

Фонда; 

издает приказы и даёт указания в пределах своей компетенции, обязатель-

ные для исполнения всеми работниками Фонда; 

выдает доверенности на право совершения действий от имени Фонда; 

открывает в банках и иных кредитных организациях расчетные и иные 

счета; 

определяет и вносит на утверждение Правлению Фонда согласованные с 

учредителем условия оплаты труда работников Фонда; 

определяет и вносит на утверждение Правлению Фонда согласованное с 

учредителем штатное расписание Фонда; 

утверждает внутренние положения Фонда; 

распоряжается средствами Фонда в пределах лимита, утвержденного 

Правлением Фонда; 

представляет для утверждения Правлению Фонда предложения о привле-

чении дополнительных источников финансовых и материальных средств для 

осуществления уставной деятельности Фонда; 

заключает от имени Фонда договоры и совершает иные сделки; 

обеспечивает организацию и осуществление бухгалтерского, финансо-

вого и иного учета и отчетности Фонда; 

обеспечивает выполнение решений Правления Фонда; 

представляет учредителю информацию о деятельности Фонда по его за-

просу; 

осуществляет иную хозяйственную и распорядительную деятельность в 

целях обеспечения решения задач, предусмотренных настоящим уставом. 

4.18. К компетенции Директора Фонда относится решение всех вопросов, 

необходимых для достижения целей Фонда, а также обеспечения текущей дея-

тельности Фонда, которые не составляют компетенцию учредителя, Правления 

и Попечительского совета. 

4.19. Заместители Директора Фонда, главный бухгалтер Фонда назнача-

ются Правлением Фонда на должность после согласования их кандидатур с 

учредителем. 

4.20. Должностные лица Фонда назначаются на должность и освобожда-

ются от неё в соответствии с действующим законодательством Российской Фе-

дерации на основании приказа Директора Фонда. 

4.21. Попечительский совет является надзорным органом Фонда. 

4.22. Состав Попечительского совета Фонда формируется Правлением 

Фонда со сроком полномочий 3 (три) года в количестве 6 (шести) человек. 
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4.23. В состав Попечительского совета Фонда входят не менее 50% 

представителей регионального отделения общероссийского общественного 

объединения субъектов малого и среднего предпринимательства, региональ-

ного объединения субъектов малого и среднего предпринимательства, Союза 

«Торгово-промышленная палата Ставропольского края» (по согласованию). 

4.24. Работу Попечительского совета Фонда организует Председатель По-

печительского совета Фонда, избираемый членами Попечительского совета 

Фонда из своего числа большинством голосов присутствующих членов. 

4.25. Председатель Попечительского совета Фонда организует его работу, 

созывает заседания и председательствует на них, организует на заседаниях ве-

дение протокола. 

4.26. Попечительский совет Фонда вправе в любое время переизбрать сво-

его Председателя большинством голосов от общего числа присутствующих 

членов Попечительского совета. 

4.27. Заседание Попечительского совета Фонда правомочно, если на нем 

присутствует более половины членов Попечительского совета Фонда. 

4.28. Заседания Попечительского совета Фонда проводятся по мере необ-

ходимости, но не реже одного раза в год. 

4.29. Попечительский совет Фонда осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

4.30. Решения на заседании Попечительского совета Фонда принимаются 

простым большинством голосов присутствующих членов Попечительского со-

вета Фонда. 

4.31. В случае равенства голосов членов Попечительского совета Фонда 

голос Председателя Попечительского совета Фонда является решающим. 

4.32. Попечительский совет Фонда: 

осуществляет надзор за деятельностью Фонда, принятием решений дру-

гими органами Фонда и обеспечением их исполнения, использованием средств 

Фонда; 

рассматривает аудиторское заключение по итогам проведения аудитор-

ской проверки; 

осуществляет контроль за соблюдением органами Фонда законодатель-

ства Российской Федерации; 

рассматривает годовой отчет Фонда; 

осуществляет ежегодное рассмотрение и согласование локальных актов 

Фонда, устанавливающих: 

виды деятельности, осуществляемые Фондом; 

стандарты качества деятельности, осуществляемой Фондом; 

регламенты работы Фонда. 

 

V. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА 
 

5.1. Фонд ведет бухгалтерский учет и представляет статистическую и 

иную отчетность в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке. 
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5.2. Годовой отчет о финансовой деятельности Фонда представляется 

на утверждение Правлению Фонда не позднее, чем через 2 месяца после окон-

чания финансового года. 

5.3. Фонд ежегодно публикует в открытом доступе отчет об использова-

нии своего имущества. 

5.4. Фонд в целях реализации государственной, социальной, экономиче-

ской и налоговой политики несет ответственность за сохранность управленче-

ской, финансово-хозяйственной, по личному составу и иной документации 

Фонда. 

5.5. Фонд обеспечивает ведение учета обращений в Фонд субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства Ставропольского края и физических лиц 

и размещение результатов мониторинга работы по этим обращениям в откры-

том доступе. 
 

VI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

6.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Фонда прини-

мается учредителем. 

6.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав 

Фонда осуществляется в установленном законодательством Российской Феде-

рации порядке. 

6.3. Изменения и дополнения в Устав Фонда вступают в силу со дня их 

государственной регистрации.  

 

VII. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 

7.1. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совер-

шении Фондом тех или иных действий, в том числе сделок с другими организа-

циями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются члены По-

печительского совета Фонда, члены Правления Фонда и Директор Фонда (его 

заместители), если указанные лица состоят с этими заинтересованными лицами 

в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организа-

ций, либо состоят с этими заинтересованными лицами в близких родственных 

отношениях, или являются кредиторами этих заинтересованных лиц. При этом 

заинтересованные лица являются поставщиками товаров (услуг) для Фонда, 

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Фондом, или могут 

извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Фонда. 

7.2. Заинтересованность в совершении Фондом тех или иных действий, в 

том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтере-

сованных лиц и Фонда. 

7.3. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Фонда, прежде 

всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возмож-

ности Фонда или допускать их использование в иных, помимо предусмотрен-

ных настоящим Уставом целях. 



 16 

Под термином «возможности Фонда» в целях настоящего раздела по-

нимаются принадлежащие Фонду имущество, имущественные права и неиму-

щественные права, возможности в области предпринимательской деятельности, 

информация о деятельности и планах Фонда, имеющая для него ценность. 

7.4. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 

сделке, стороной которой является или намеревается быть Фонд, а также в слу-

чае иного противоречия интересов указанного лица и Фонда в отношении су-

ществующей или предполагаемой сделки: 

указанное лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Правле-

нию Фонда до момента принятия решения о заключении сделки; 

сделка должна быть одобрена Правлением Фонда. 

7.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 

совершена с нарушением требований настоящего раздела, может быть признана 

судом недействительной. 

7.6. Заинтересованное лицо несет перед Фондом ответственность в раз-

мере убытков, причиненных им Фонду. Если убытки причинены несколькими 

заинтересованными лицами, их ответственность перед Фондом является соли-

дарной. 

 

VIII. ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 

8.1. Прекращение деятельности Фонда осуществляется в форме ликвида-

ции. 

8.2. Фонд может быть ликвидирован исключительно решением суда по 

заявлению учредителя, а также иных заинтересованных лиц в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

8.3. В случае ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удо-

влетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в Уставе 

Фонда, за исключением случаев, если законом предусмотрен возврат такого 

имущества учредителю Фонда. 

8.4. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный ре-

естр юридических лиц. 

 

IX. СИМВОЛИКА ФОНДА 

 

9.1. Символика Фонда представляет собой фирменный логотип (бренд) 

«ФПП СК» (часть сокращенного наименования Фонда, не включающего сокра-

щение организационно-правовой формы) с фирменным знаком, состоящим из 

первых букв названия, явно и неявно «зашитых» в форму знака, а также вклю-

чающим в себя ряд смыслово-нагруженных элементов. 

Буквы названия в фирменном знаке логотипа означают: «Ф» - Фонд, 

«ПП» - поддержки предпринимательства, «СК» - Ставропольского края; мате-

матический знак «меньше» (символизм в фирменном знаке), символизирует 

увеличение от меньшего к большему, а значит – развитие и рост. 
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Фирменный знак является устойчивой формой с центральной симмет-

рией по вертикальной оси (буква «Ф», буква «П» над вертикальной осью и пе-

ревернутый вариант буквы «П» под вертикальной осью), и в то же время, имеет 

не вписывающийся в эту симметрию элемент (математический знак «меньше»), 

придающий форме динамику и движение «слева-на-право», а также, расшире-

ние от центра. Все эти элементы и их расположение делают знак не только ла-

коничным по форме, но и несущим в себе множество смыслов, характеризую-

щих деятельность, задачи и цели Фонда. 

9.2. Использование фирменного логотипа (бренда) «ФПП СК» осуществ-

ляется Фондом в соответствии с Руководством по применению фирменного 

стиля, представляющем собой описание основ корпоративной идентификации 

для публичного представления бренда «ФПП СК». 

9.3. Фирменный логотип (бренд) «ФПП СК» с фирменным знаком ис-

пользуется на основной печати и иных печатях (штампах) Фонда. 

9.4. Помимо фирменного логотипа Фонда, Фонд в своей символике может 

использовать логотипы (элементы логотипов) фирменных блоков «Мой биз-

нес» и «Национальные проекты России / Малое и среднее предприниматель-

ство», а также иных фирменных блоков, устанавливаемых Учредителем и (или) 

Министерством экономического развития Российской Федерации. 

Использование фирменных блоков «Мой бизнес», «Национальные про-

екты России / Малое и среднее предпринимательство» и (или) иных фирменных 

блоков, осуществляется Фондом в соответствии с требованиями, устанавливае-

мыми в руководствах по их использованию. 

_____________________________________ 


